
 

 

 

 

 

 

 

 

会計年度任用職員のみなさんへ 

「ほこイカアンケート」の県内中間集約を報告します。 

要求・不満を話し合う「しゃべり場」に来てみませんか。 
 公務公共一般労働組合（自治労連の組合）は１月中旬からほこイカアンケートを取り

組み、多くの皆様にご協力をいただきました。ありがとうございました。そのアンケー

トの中間集計を行いましたので、下記のとおり報告します。県内の集約数は５３名分で、

一定の傾向は出ていると思います。このアンケートは全国で集約され、政府に対する毎

年の要請行動に生かされることになります。 

 アンケートの中では雇用継続が不安、賃金を上げてほしい、有給休暇を増やしてほし

いなどの要求・不満が出されています。これらのことを話し合う「しゃべり場」を下記

のとおり設定しました。いろんな不満や困りごとを出し合い、その解決方向をめざす話

し合いをしたいと思います。日程は３月１１日（水）に行いますが、別途ご都合のつく

日時と場所でも設定できます。参加をよろしくお願いします。 

 

ほこイカアンケートの中間集約の概要 

質問２ 年齢              質問４ 勤続年数 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問５(２) 週平均の労働時間       質問６ 仕事内容・責任の程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＮＯ.４  ２０２６年２月２４日 

 

                                         自治労連宮崎県事務所 

                                          宮崎市大和町１３４－２ 県労連内 

                                          TEL 0985-71-1924  FAX 0985-71-1925 

 

自治労連宮崎 

県事務所ニュース 



 

質問７ 主に家計を支える人       質問８ 昨年の年収 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問９（１） 病気休暇（有給）日数      質問１０ 再度の任用における公募 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問１１ 改善してほしいこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問１３ 自由記述（概要） 

 ① 人事評価による再任用は条件が厳しすぎるし、不透明な部分がある。 

 ② 夏季学校閉鎖期間による有給休暇取得は、何らかの対策をお願いしたい。 

 ③ 立場の弱い会計年度任用職員の声をどんどん国に届けてほしい。 

 

 

「しゃべり場」に来てみませんか？ 

 日 時 ２０２６年３月１１日（水）１６時～１９時 

 ところ 公務公共一般労働組合 事務所 

      宮崎市大和町１３４-２宮崎県労連２階(宮崎県労連で検索してください) 

 

※上記時間内のうち３０分程度、都合の良い時間に参加をお願いします。 

別途の日時・場所の設定もできますので、相談してください。 

 

 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

正規職員へ
病休の有給化（日数増加を含む）
子の看護休暇等の有給休暇
採用開始からの年休所得（日数増加含む）
その他

13.5%
11.5%
11.5%
5.8%
3.8%

23.1%

継続雇用
退職金（増額を含む）
定期昇給
賃上げ
ボーナス（増額を含む）

71.2%
50.0%
30.8%
26.9%


