
宮崎大学の非正規職員は、全職員の約45％を占め、大学の仕事で重要な

役割を担っています。 

 非正規職員の身分を安定させる目的の無期転換制度(勤続５年を超えると

無期雇用に転換)がスタートして１２年が経ちました。私たちは６年前から非

正規職員に関する要求を行い、雇用や時給など一部が改善されました。しか

し、無期転換が一部の職種にとどまるなど、身分や待遇問題の多くが残され

ています。 

 私たちは、このアンケートで、非正規職員のみなさんの〝仕事のやりがい、

誇り″や〝処遇に対する怒り″の声・思いを集めて、労働組合の 202５年

度要求書作成に生かし、団体交渉によって、その実現をめざします。 

 ご協力いただきますよう、よろしくお願いいたします。 

「非正規職員」のあなたへ 

要求書を作り、実現するために聞きたい！2025 年アンケート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．あなたが勤務している学部などの部署をご記入ください。 

① 教育学部 ② 工学部 ③ 農学部 ④ 医学部 ⑤ 地域資源創成学部 

⑥ 学生支援機構 ⑦ その他（      ） 

 

２．あなたの年齢はどの年代ですか。 

  ① 20代以下 ② 30代 ③ 40代 ④ 50代 ⑤ 60代 

 

３．性別を教えてください。 

  ① 男性 ② 女性 ③ 無回答 

 

４．勤務年数について教えてください。 

 （１）宮崎大学での累計の勤務年数を教えてください。 

  ① ３年未満 ② ５年未満 ③ 10年未満 ④ 15年未満 ⑤ 15年以上 

 （２）それは何回の勤めによる年数ですか。 

  ① １回 ② ２回 ③ ３回 ④ ４回 ⑤ ５回以上 

 

５．勤務時間を教えてください。 

  ① フルタイム ② パートタイム 

 

６．仕事について。 

 （１）現在の職種。 

  ① 事務職 ② 技術職 ③ 用務員 ④ 看護師 ⑤ 非常勤講師 

⑥ その他（       ） 

 （２）仕事の内容や性質、責任の程度について。 

  ① 主に正規職員を補佐する仕事 ② 正規職員とほぼ同じ仕事 

  ③ 正規職員の指示を受けない専門的な仕事 ④ その他（        ） 

・宮崎大学教職員組合 

・宮崎公務公共一般労働組

合宮崎大学支部 

TEL:0985-71-1924 

FAX:0985-71-1925 
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７．仕事にやりがい・誇りを持っていますか。 

  ① 持っている ② 少しある ③ あまりない 

 ④ 持っていない ⑤ どちらともいえない 

 

８．主に誰の収入で家計を支えていますか。 

  ① 自分 ② 配偶者・親など ③ 自分を含む複数 

 ④ その他（       ） 

 

９．あなたが特に改善してほしいことは何ですか。（3つまで） 

  ① 賃金を上げてほしい ② 一時金(ボーナス)がほしい、増やしてほしい 

  ③ 毎年、賃金を上げてほしい(定期昇給) ④ 継続雇用にしてほしい 

  ⑤ パワハラ、セクハラなどハラスメントをなくしてほしい 

 ⑥ 時間外労働をなくしてほしい ⑦ 有給休暇を増やしてほしい 

 ⑧ 病気休暇を有休にしてほしい ⑨ 退職金がほしい 

 ⑩ その他（                    ） ⑪ 特になし 

 

10．あなたはもし雇い止めされたらどうしますか。 

  ① ６か月後以降に宮大に戻る ② 他の勤務先を探す ③ その他（      ） 

 

11．無期転換制度について 

（１）あなたは無期転換制度を知っていますか。 

 ① 知っている ② 少し知っている ③ 知らない 

（２）無期転換を全員適用にしてほしいですか。 

 ① そうしてほしい ② そうは思わない ③ 分からない 

 ④ その他（        ） 

（３）勤務年数が５年を超えている方への質問です。 

 ① 無期転換をしたい ② １年毎の契約でいい ③ その他（        ） 

 

12．労働組合について 

  ① すでに加入している ② 話を聞きたい ③ よくわからない 

 

13．日頃感じていることをお聞かせください。（自由記述） 

よろしければ、職場名・お名前・ご連絡先をお書きください 

職場名  お名前  

連絡先  

ご協力ありがとうございました 

    回答いただいたデータは、非正規職員の処遇改善を実現する目的以外には使用しません。    
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・仕事のやりがい、職場で疑問に思うこと、不満に感じること/労働組合に期待することなど 

9-2 

9-3 

11(3) 


