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団体交渉で非常勤職員の時給アップなど２点の成果 

 

 ９月１２日に行った団体交渉において、大学側は「非正規職員についての要
求について徐々に頑張ってやっている」と表明しました。組合も「それらの努
力に感謝している」と謝意を表しました。この数年無期転換について部分的に
前進したり、２年前の「非常勤職員の時給１０５円アップ」や特別休暇を正規
職員と同じに改善するなどの要求の前進がありました。しかし、非正規職員の
賃金・労働条件は、数多くの「正規職員との不合理な処遇差」が残されていま
す。引き続く団体交渉において無期転換及び正規職員との格差是正に努力しま
す。 
 ９月１２日の団体交渉における確認は次のとおりです。 
 
１ 非常勤職員（６時間勤務）の時給を９５０円から１０００円にアップ 
 大学側は交渉の中で、非常勤職員の時給（事務補佐員１年目・用務員など）
を２０２４年１０月から５０円アップして１０００円に引き上げると回答し
ました（職種により一定の相違あり）。「５０円アップ」は１日３００円、１
月約６０００円、年間約７万２０００円の引き上げになります。 
 宮崎県最低賃金は１０月５日から＋５５円の時給９５２円に引き上げられ
ました。組合は「今回は時給１０００円提案に異議なしとするが、来年も引き
続き時給引き上げをお願いしたい」と主張しました。 
 
２ 非正規職員の正規職員登用試験を今年度実施した 
 大学側は上記の回答を行いました。正規職員登用試験の確認は４年目です
が、来年度も引き続き要求します。 
 
３ 非常勤職員の定年年齢引き上げ等について 
 組合要求は「定年年齢を用務員は７０歳とし、事務職等は７０歳まで再雇用
できるようにすること」でしたが、大学側は「現行どおり」と回答しました。 
 高齢者雇用安定法は７０歳までの就業機会確保の努力義務等を定めていま
す。大学の非正規職員にかかわる定年年齢等
の規定は高齢者雇用安定法に合致していませ
んので、この課題は来年度要求に継続したい
と考えています。 
 

 

 

 

 

 



 

 

引き続き団体交渉で 
「非正規職員の無期転換」などの要求実現をめざします 

 

 宮大教組及び公務公共一般労組宮大支部は共同して、大学側に対して「非正規職員

の労働条件に関する要求書」を提出して団体交渉を行っています。 

 今年度は７月に要求書を提出し、９月１２日に団体交渉を行い、２面記載の２点の

確認を行いました。残りの要求は次回団体交渉で交渉しますが、今年度はその要求の

うち次の２点を重点要求として実現をめざします。 

 

１ 非正規職員（有期雇用職員、非常勤職員）の希望者全員の無期転換 
 重点要求の第１点は、非正規職員のうち希望者全員の無期転換（期限の定めのない

労働契約に転換）です。無期転換に関わる法律（労働契約法）には「５年を超えて更

新」という年限のみが規定されています。 

 現在は資格が必要な職種や障害手帳所持者が無期転換職員になっていますが、事務

職など多くの非正規職員が雇用５年を超える手前で雇い止めされ、その後６ヵ月後に

再雇用されても「これまでの経歴はリセットされる」不当なやり方が行われています。

５年で雇い止めされる現在のやり方を止め、希望者全員に無期転換を実施することを

めざします。 

 

２ 非常勤職員の有給休暇の改善をめざします 
 今年度の重点要求の第２点は、非常勤職員の有給休暇のうち、いずれかの休暇につ

いて部分的にでも改善することです。現在非常勤職員は年次有給休暇・病気休暇・生

理休暇について正規職員及び有期雇用職員との格差があります。パートタイム・有期

雇用労働法では「正規職員との不合理な処遇差」を禁じています。 

 有給休暇の格差是正については以前から要求し、特別休暇（水害等の災害時の休暇

・父母の追悼行事休暇など）については２０２１年度及び２０２２年度の団体交渉の

確認に基づく２回の改善によって、正規職員との格差を撤廃しています。その際の団

体交渉における大学側の回答は「不合理な格差をできるだけなくす」でした。今回の

団体交渉でその「不合理な格差是正」を要求し、年次有給休暇・病気休暇・生理休暇

のうちいずれかの休暇について部分的にでも改善することをめざします。 

 

 

「非正規職員懇談会」を
１０月１６日（水）に開

催します 

 組合は団体交渉の報告を行

い、非正規職員の意見を聞くた

めに、「非正規職員懇談会」を

右記のとおり開催します。なお、

その日都合が悪いが話を聞きた

い方、大学側との交渉資料がほ

しい方は、連絡をお願いします。

連絡方法は上記電話又は「宮崎

公務公共一般労組のホームペー

ジ」検索でお願いします。 

非正規職員懇談会 

と き １０月１６日(水) 16:15～18:15 

(この時間内で 20～30分間参加してください) 

ところ 宮大教職員組合書記局 

    大学会館地下１階 

    （生協食堂の下） 

連絡先 ①上記の TEL、FAX 

    ②携帯 090-1920-3035(村岡) 

    ③「宮崎公務公共一般労組」の 

ホームページで検索 


